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 לכבוד

 ההנהלה של קופת התגמולים של
 ת בע"מעובדי עירית חיפה אגודה שיתופי

 
  

  דוח סקירה של רואה החשבון המבקר של קופת התגמולים של עובדי עירית חיפה   הנדון:
 

 מבוא
 

אגודה שיתופית בע"מ  –סקרנו את המידע הכספי המצורף של קופת התגמולים של עובדי עירית חיפה 
ים על הכנסות , ואת הדוחות התמציתי2021במרץ  31הקופה( הכולל את המאזן התמציתי ליום  –)להלן 

והוצאות והשינויים בזכויות העמיתים לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה באותו תאריך. 
הדירקטוריון וההנהלה אחראית לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופת ביניים זו בהתאם לתקן 

ו היא של המוסד הישראלי לתקינה בחשבונאות "דיווח כספי לתקופות ביניים". אחריותנ 14חשבונאות 
 להביע מסקנה על מידע כספי לתקופת ביניים זו בהתבסס על סקירתנו.

 
 היקף הסקירה

 
"סקירה של  -של לשכת רואי חשבון בישראל  2410)ישראל(  ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה

מידע כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות". סקירה של מידע כספי 
ופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים והחשבונאיים, לתק

ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת 
הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניוודע 

העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת. בהתאם לכך, אין אנו מחווים חוות  לכל
 דעת של ביקורת.

 
 מסקנה

 
בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ"ל אינו ערוך, 

י לתקינה בחשבונאות, של המוסד הישראל 14מכל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות 
בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר ובהתאם לתקנות מס הכנסה 

 התקנות( . -)להלן  1964-)כללים לאישור ולניהול קופות גמל(, התשכ"ד
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  חיפה,  

 2021במאי  25
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 דוחות ביניים על המצב הכספי
 
 
 

 בדצמבר 31ליום  במרץ 31ליום    
   2021*  2020* 2020* 
 חאלפי ש" אלפי ש"ח   
       
 

 רכוש שוטף
   

  
 

 8,473 18,477  5,895   מזומנים ושווי מזומנים

 706 695  226   חייבים ויתרות חובה
   6,121  19,172 9,179 
       

       פיננסיות השקעות
 125,623 126,133  119,825   נכסי חוב סחירים 

 8,511 10,473  8,611   נכסי חוב שאינם סחירים
 53,708 50,341  59,205    יותמנ

 63,164 34,623  67,958   השקעות אחרות
 251,006 221,570  255,599   סך כל השקעות פיננסיות

       
 751 744  746   רכוש קבוע

   
 

 
  

 260,936 241,486  262,466   נכסיםהסך כל 
       
       

 398 925  524   זכאים ויתרות זכות

 260,538 240,561  261,942   ת העמיתיםזכויו
 260,936 241,486  262,466   סך כל ההתחייבויות וזכויות העמיתים

 
 

א'.5. שאר מסלולי תלויי הגיל בקופה אינם פעילים . ראה באור  60עד  50*הנתונים הינם למסלול לבני 
  

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
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 דוחות ביניים על הכנסות והוצאות 

 
 

 

 
 לתקופה של שלושה חודשים 

 במרץ 31שהסתיימה ביום 

לשנה 
שהסתיימ

 31ה ביום 
 בדצמבר

  2021*  2020* 2020* 

 
אלפי  אלפי ש"ח 

 ש"ח
      tkphא

 
 הכנסות )הפסדים(

 
 

 
 

 

 (121) (26)  (58)    ממזומנים ושווי מזומנים
 

 מהשקעות:
 

   
 

 (844) (6,630)  697  נכסי חוב סחיריםמ

 (443) (274)  44  נכסי חוב שאינם סחיריםמ

 1,786 (15,695)  4,887  מניותמ

 4,495 (7,402)  2,269  מהשקעות אחרות 
 4,994 (30,001)  7,897  סך כל ההכנסות )הפסדים( מהשקעות

      
 

 מרכוש קבוע  
 -  - 19 

  
 

 
  

 4,892 (30,027)  7,839  )הפסדים(סך כל ההכנסות 
      
      

      הוצאות

 1,528 348  393  דמי ניהול

 309 76  100  הוצאות ישירות

 24 6  6  פחת

 171 50  23  מסים
 

 סך כל ההוצאות
  

522 
  

480 
 

2,032 
  

 
 

  

 2,860 (30,507)  7,317 עודף)גרעון( הכנסות על הוצאות לתקופה 

 
 

 א'.5. שאר מסלולי תלויי הגיל בקופה אינם פעילים . ראה באור  60עד  50*הנתונים הינם למסלול לבני 
 
 

    ם.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיי
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 על השינויים בזכויות העמיתיםביניים דוחות 
 
 

  
 לתקופה של שלושה חודשים 

 מרץב 31שהסתיימה ביום 
לשנה שהסתיימה 

 בדצמבר  31ביום 
   2021*  2020* 2020* 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח   

tkp       
בינואר של  1זכויות עמיתים ליום 

  השנה
 260,538  277,505 277,505 

       
 6,209 1,489  1,382   תקבולים מדמי גמולים

       
 (10,252) (3,531)  (2,783)   תשלומים לעמיתים

       
 
 

 קופההעברות צבירה ל
 

 

 
 

  

 305 -  -   העברות מקרנות פנסיה

 - 222  389   העברות מקופות גמל
   389  222 305 
       

       ופההעברות צבירה מהק

 (1,560) (745)  (322)   ת לחברות ביטוחהעברו

 (62) -  (66)   העברות לקרנות פנסיה

 (14,467) (3,872)  (4,513)   העברות לקופות גמל
   (4,901)  (4,617) (16,089) 
       

 (15,784) (4,395)  (4,512)   העברות צבירה, נטו
       

הכנסות על הוצאות )גרעון(עודף 
מדוח הכנסות  לתקופה מועבר

 והוצאות
 

 
7,317 

 
(30,507) 2,860 

    
 

  

 260,538 240,561  261,942   זכויות העמיתים לסוף התקופה

 
 

 א'.5. שאר מסלולי תלויי הגיל בקופה אינם פעילים . ראה באור  60עד  50*הנתונים הינם למסלול לבני 
 

 ים.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספי
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 כללי דווח ומדיניות חשבונאית – 1באור 
 

 כללי
 
דוחות ביניים אלה נערכו על פי הכללים החשבונאיים המקובלים כמתחייב לצורך עריכת  .1

דוחות כספיים לתקופות ביניים בהתאם להנחיות אגף שוק ההון ביטוח וחסכון שבמשרד 
 . של המוסד הישראלי לתקינה בחשבונאות 14האוצר ולתקן 

  
. יש לעיין בדוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים 2021במרס  31דוחות הביניים נערכו ליום  .2

ולשנה שהסתיימה באותו תאריך ולבאורים  2020בדצמבר  31השנתיים של הקופה ליום 
 הדוחות השנתיים(. –אשר נלוו אליהם )להלן 

 
ופן עקבי ליישומם בדוחות עיקרי המדיניות החשבונאית יושמו בדוחות ביניים אלה בא .3

 השנתיים, פרט לאמור בבאור זה.
 

 דמי ניהול – 2 באור
 

 :ההרכב א.

 
 לתקופה שהסתיימה 

 במרץ 31ביום 
לשנה שהסתיימה 

 בדצמבר 31ליום 

 2021* 2020* 2020* 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 

 547 136 138  ונלוותשכר     

צד  -תדמי גמולים לדירקטורים וחברי ועדו
 ***66 ***16 16  ***קשור

 87 25 22 דמי ניהול תיק השקעות

 21 5 5 משפטיות

 ***467 ***110 106 מקצועיות

 196 20 36 אחזקת משרד

 234 59 56 ומיכון ** שירותי תפעול

 57 15 13 ביטוח נושאי משרה

 3 2 - השתלמויות ואחרות

 (150) (40) - השתתפות העירייה בהוצאות

 393 348 1,528 

 
 . שאר מסלולי תלויי הגיל בקופה אינם פעילים .  60עד  50*הנתונים הינם למסלול לבני 

 כולל דמי תפעול ** 
 מוין מחדש.*** 
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 )המשך( דמי ניהול – 2 באור
 
 שיעור דמי ניהול מעמיתים: .         ב
 
 לתקופה שהסתיימה 

 במרץ 31ביום 
לשנה שהסתיימה 

 בדצמבר 31ליום 

 2021 2020 2020 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 

    :דמי ניהול מסך נכסים    

    שיעור דמי ניהול שהקופה רשאית לגבות על פי 
 2.0 2.0 2.0 הוראות הדין

    
שיעור דמי ניהול הממוצע שגבתה הקופה בפועל 

 0.59 0.51 0.61 )במונחים שנתיים(

 
 
 תשואות  – 3אור ב
 
ימהלתקופה שהסתי   

 במרץ 31ביום 
לשנה שהסתיימה 

 בדצמבר 31ליום 

 2021 2020 2020 
 באחוזים באחוזים  באחוזים  

        

 1.90 (11.10) 2.98 תשואה נומינלית ברוטו 
    
 
  התחייבויות תלויות - 4 אוריב
 

ובות של מטיל התחייבות על הקופה בנסיבות שפורטו בחוק בגין ח 1958 -חוק הגנת השכר התשי"ח 

 מעבידים לעובדים, אשר לא סולקו במועדם על ידי העברת כספים לקופה.

 

 אירועים לאחר תאריך המאזן   – 5 אוריב

הודעה מפסגות ניירות ערך בע"מ, לפיה, פסגות ניירות ערך  הקופה התקבלה אצל  11.5.2021ביום 

 .  11.7.2021ממועד , וזאת לקופה בע"מ תחדל מלספק שרותי ניהול השקעות 

 הקופה .בוחנת את מכלול האפשרויות לניהול השקעות של תיק ההשקעות של קופה הנהלת ה
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 דוח דירקטוריון 
 
 
 
 
 

 31.03.2021 –ליום 
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  דוחתוכן 
 
 

 מספר          
 
 

 3          כללי  - פרק א'  
 

 4   נתונים עיקריים בדוחות הכספיים ושינויים מהותיים     -פרק ב'  
 

 5 דוחפירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת ה   - פרק ג' 
  והקשרן  למדיניות ההשקעות הכללית של הקופה.    

 
 9      נתונים משלימים    -פרק ד'  

         
 

 11           עדכוני חקיקה    -ה'פרק  
 

 11     גילוי לבקרות הפנימיות    - ו' קפר 
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 כמאפיינים כלליים של הקופה  –פרק א' 

 
 בע"מ.  עובדי עירית חיפה אגודה שיתופיתשל  קופת תגמולים

הקופה הינה קופת תגמולים המוגדרת כמפעלית והצטרפות אליה מוגבלת ומיועדת לסקטור ציבור 
 עובדי עירית חיפה. 

 קופת הגמל היא גוף פיננסי ומשקיע מוסדי שנועד לחיסכון לטווח ארוך  ובינוני.
ון באוצר בהתאם לדינים הרלוונטיים פעילות הקופה כפופה לרישוי המתקבל מאגף שוק הה

 החלים על פעילותה המפוקחת בהתאם. 
חיסכון כל שנה. תוקף האישור האחרון ו  אגף שוק ההון ביטוח –האישור ניתן ע"י משרד האוצר 

   .1202בדצמבר  31קופה הינו עד ליום לשניתן 
המותאמים לגיל רירת מחדל קבע כללים להקמת מסלולי ב 2015-9-7חוזר גופיים מוסדיים 

בהתאם להוראות החוזר בכל קופת גמל יש לנהל מסלולי השקעה תלויי גיל בהתאם העמית .
 שונות.לחלופות 

בהתאם לתקנון לדוגמא שפורסם על ידי אגף שוק ההון והעונה לדרישות אי לכך שונה התקנון 
 הרגולציה החדשות בין השאר לעניין ניהול מסלולי השקעה.

 2015בחודש נובמבר  וצר.והוגש לאישור הא 2015ביולי  29-ה הכללית בהתקנון אושר באסיפ
 . התקבל אישור האוצר לתקנון החדש

 
 הקופה שלושה מסלולי השקעה כדלקמן: מנהלת,  1.1.2016בהתאם לתקנון החדש , החל מיום  

  טרם החל לפעול למועד הוצאת  ומטה. 50קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני
 ספיים. הדוחות הכ

  המסלול הכללי שקיים היום בקופה(.60עד  50קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני(. 

  טרם החל לפעול למועד הוצאת  ומעלה. 60קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני
 הדוחות הכספיים.

 
ול נכסי העמיתים יהיו חשופים לנכסים שונים בכפוף להוראות הדין. הנכסים יושקעו על פי שיק

 דעתה של ועדת ההשקעות, בהתחשב, בין היתר, בגילאי העמיתים בכל מסלול. 
מסלולים אלה הם מסלולי ברירת המחדל בעת ההצטרפות לקופת הגמל, ועמית יצורף אליהם, 

 בעת הצטרפותו לקופת הגמל, בהתאם לגילו, אלא אם בחר אחרת.
 .ו מתאים לגילוכמו כן עמית רשאי לעבור למסלול השקעה במסגרת המודל שאינ
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 נתונים עיקריים בדוחות הכספיים ושינויים מהותיים   -פרק ב'  
 

 שהינו המסלול היחיד הפעיל לתקופת הדיווח. 60ועד  50כלל הנתונים מתייחסים למסלול לבני 
 

אלפי  260,538–אלפי ש"ח מול   261,942 -של הסתכמו לסך 2021 במרץ 31 -נטו ל מסלולנכסי ה
 . 0.5% -של כ גידולשנה קודמת, לסוף  ש"ח 

 
 להלן ניתוח השקעות הקופה : 

 

 31.12.2020 31.03.2021 הרכב נכסי מנוהלים ליום 

 3% 2% מזומנים 
 48% 46% נכסי חוב סחירים 

 3% 3% נכסי חוב שאינם סחירים   
 21% 23% מניות 

 24% 26% השקעות אחרות 
 1% *- חר רכוש קבוע  וא

 100% 100% סה"כ 
תשואה נומינלית ברוטו 

 2.98 באחוזים
 

1.90 
 

 1%-*פחות מ
 

 הכנסות
זאת לעומת הפסדים  ש"חאלפי  7,839הסתכמו לסך של  2021הכנסות הקופה לרבעון ראשון לשנת 

התאפיין בעליות  2021הרבעון הראשון בשנת  .ברבעון המקביל אשתקד אלפי ש"ח 30,027בסך של 
רים בשווקים הישראלים ובינלאומיים וזאת מול ירידות חדות שהיו בשווקים ברבעון מקביל שע

 אשתקד עקב התפרצות נגיף הקורונה . 
 
 

 הוצאות 
עפ"י תקנות מס הכנסה. הקופה היא מפעלית  2הקופה רשאית לגבות דמי ניהול בשיעור של עד % 

האפקטיבי של ל. השיעור הרבעוני כפי שהן בפוע ומחייבת את העמיתים בגין הוצאות ניהול
הינו    2021לשנת  הוצאות הניהול ביחס ליתרה החודשית הממוצעת בשלושת החודשים הראשונים

 ברמה שנתית(.  0.59במונחים שנתיים ) שנה קודמת %  %0.61  -
אלפי ש"ח,  393 -לכ 2021לשנת החודשים  לשלושתברמה המספרית, הוצאות הניהול הסתכמו 

תקופה המקבילה אשתקד. מרבית הוצאות הקופה נובעות בעיקר באלפי ש"ח  348-כ לעומת
  .השקעות חיצוני מהוצאות שכר, מקצועיות ותשלום למנהל

 
 השינויים בזכויות העמיתים  

 
הסתכמו  לשלושת החודשים הראשונים של השנה( )כולל העברות פנימהסך הפקדות  העמיתים 

 1,382 -של הסתכמו לסךמהפקדות שוטפות "כ תקבולים סהכאשר   ₪,אלפי   1,771  -שללסך 
היקף משיכות העמיתים  אלפי ש"ח. 1,489סה"כ תקופה מקבילה אשתקד לעומת  ,ש"חאלפי 

אלפי ש"ח והעברות  2,783 -לסך של 2021הסתכמו בשלושת החודשים הראשונים של שנת 
 7,684 -הסתכמו לסך של אלפי ש"ח.  סה"כ המשיכות והעברות 4,901 -מהקופה הסתכמו לסך של

  אלפי ש"ח לתקופה המקבילה אשתקד. 8,148אלפי ש"ח לעומת סה"כ 
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  דוחפרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת ה
 

)להלן  2021השינויים במדדי ניירות הערך הסחירים בבורסה בסיכום הרבעון הראשון לשנת 
 התקופה הנסקרת(, היו כדלקמן:

 

 Q1-2021 

 5.2% מדד המניות הכללי

SME  60 13.0% 

 6.1% 125מדד ת"א 

 7.0% 35מדד ת"א 

 5.1% מדד אג"ח להמרה

 0.3% אג"ח כללי מדד

 %0.8 מדד המחירים לצרכן

 תמונת המאקרו

נפתחה ב"גל שלישי" של התפרצות נגיף הקורונה ברחבי העולם, תוך גילוי מוטציות  2021שנת 

למרות חל הידוק של המגבלות ברחבי העולם ובפרט במדינות אירופה.  נוספות שלו, שבעקבותיה

זאת, קצב החיסונים הולך ותופס תאוצה )למעט אירופה(, יחד עם נתוני מאקרו חזקים במיוחד 

ותכנית סיוע ממשלתיות ענקיות, מה שמצביע על התאוששות חזקה מאוד, כפי שעולה גם 

( שעודכנו כלפי מעלה בפעם השנייה תוך IMF) מתחזיות הצמיחה של קרן המטבע הבינלאומית

-)עודכן מעלה מ 6.0%בשיעור של  2021-שלושה חודשים, כשלהערכתם הכלכלה העולמית תצמח ב

-. תחזית הצמיחה של ארה"ב עודכנה מעלה מ70-הצמיחה החדה ביותר מאז שנות ה –( 5.5%

מדיניות המאקרו כלכלית. , כאמור, על רקע קצב ההתאוששות והיקף התמיכה של ה6.4%-ל 3.1%

טריליון דולר הועברה,  1.9-במהלך הרבעון הראשון, תכנית הסיוע הענקית )והשנייה( בהיקף של כ

טריליון דולר  2.25ולאחריה הגיע תור תכנית ההשקעה המדוברת, שעל פיה הממשל צפוי להשקיע 

 שנים. 8בתשתיות על פני 

רסמו, אך הנתונים השוטפים מצביעים על בארה"ב, נתוני הצמיחה לרבעון הראשון טרם פו

יורק(, הצמיחה ברבעון -התאוששות חזקה, כשלפי המודלים של הפד )שלוחת אטלנטה וניו

 1.6-. שוק העבודה האמריקני החל להתאושש עם תוספת של כ6.0%-הראשון צפויה להסתכם בכ

רץ בעקבות הסרת אלף נוספו בחודש מ 916מיליון משרות במהלך הרבעון הראשון, כשמתוך זה 

התעשייה בארה"ב מתרחבת בקצב יוצא דופן, . 6.0%חלק מההגבלות, ושיעור האבטלה עומד על 

נק', הרמה הגבוהה ביותר מאז  64.7-( עלה בסוף הרבעון הראשון לISMכאשר מדד מנהלי הרכש )

דה , זאת על רקע עלייה בביקושים בעוד שצד ההיצע מתקשה לעמוד בקצב ומוביל לעליה ח1983

בענף השירותים, מסתבר כי גם ענף זה חווה ביקוש חזק  ISM-ברכיב המחירים. לפי מדד ה

. מדד המחירים לצרכן 1997-שיא כל הזמנים של הסדרה מ –נק'  63.7כשמדד עלה לרמה של 

, זאת בעקבות 2.6%-וכתוצאה מכך הקצב השנתי עלה ל 0.6%-( עלה בחודש מרץ בCPIבארה"ב )

קצה מהצניחה של מחירי הנפט בשנה שעברה, יחד עם שיבוש בשרשראות התפוגגות השפעות ה

האספקה שהובילו לעלייה חסרת תקדים בעלויות השילוח שעושות את דרכן אל המוצרים, 

 ומחירי הסחורות שנמצאים בשיאים של שנים. 
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 )המשך( פרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת הדוח

שונה של השנה, הזינוק בציפיות האינפלציה, קצב ההתחסנות המהיר, יציבות במהלך הרבעון הרא

בתחלואה ותכניות הסיוע הסופר מרחיבות של הממשלה והנתונים החזקים הובילו לעליית 

 2020בסוף דצמבר  0.9%-שנים עלתה מכ 10-תשואות בשוק האג"ח הממשלתי, כאשר התשואה ל

 בסוף הרבעון הראשון.  1.7%-לכ

, 2023בתשואות האג"ח, הפד הצהיר כי יותיר את הריבית ללא שינוי עד סוף  העלייהלמרות 

וימשיך במדיניות המוניטארית הסופר מרחיבה, זאת למרות שעדכן את תחזית הצמיחה 

והאינפלציה כלפי מעלה והאבטלה כלפי מטה. בעוד ארה"ב בשלב התאוששות חזק במיוחד, 

לאחר  –חיסונים איטי במיוחד והחרפת המגבלות אירופה מתקשה להתאושש בעקבות מבצע 

שבגרמניה האריכו את המגבלות עד לאמצע חודש אפריל, מה שמוביל לפתיחת פערים בתחזיות 

 הצמיחה בין מדינות אירופה לשאר העולם, ובפרט ארה"ב. 

. 0.9%-ומדד הליבה עלה ב 1.3%-נכון לחודש מרץ, האינפלציה השנתית בגוש האירו עלתה ב

, אך אינו מייצג לאור תכניות הסיוע 8.3%האבטלה בגוש האירו )נכון לבפרואר( עמד על  שיעור

בשוק העבודה. בסוף הרבעון הראשון, מדדי מנהלי הרכש החלו להצביע על התאוששות בתעשייה 

נק', ובמקביל ענף השירותים השתפר גם הוא לרמה של  62.4כשהמדד בגוש האירו עלה לרמה של 

הותירו את המדיניות  ECB-דיין מצביע על התכווצות, פשוט מתונה יותר. בנק', אך ע 48.7

טריליון  1.85-המוניטארית ללא שינוי ונכון לכתיבת שורות אלה היקף תכנית הרכישות עומד על כ

עדכן את תחזית  ECB-אירו, במקביל, אותתו כי בהחלט ייתכן והם יבצעו שינויים בהמשך. ה

, זאת על רקע הזינוק של 1.0%-ל 0.8%-ואינפלציית הליבה מ 1.5%-ל 1.0%-מ 2021-האינפלציה ל

 מחירי האנרגיה במהלך החודשים האחרונים. 

ובהשוואה רבעונית שיעור הצמיחה  18.3%-בסין, קצב הצמיחה השנתי ברבעון הראשון הסתכם ב

לעורר ברבעוןהקודם. נתוני המאקרו החזקים של סין החלו  3.2%לאחר צמיחה של  0.6%עמד על 

חשש בקרב המשקיעים כי הממשל הסיני יאט את קצב התמיכה הפיסקאלית והמוניטארית שלו 

 בהמשך. 

, זאת על 2021בגזרת מחירי הסחורות, מחירי הנפט התאוששו בחדות במהלך הרבעון הראשון של 

רקע ביקוש חזק יותר בעקבות חידוש הפעילות הכלכלית לצד זעזועים כאלה ואחרים בצד ההיצע 

ספינג  –ולקראת סוף הרבעון הראשון התרחש אירוע חריג בתלעת סואץ  +OPECהצד של מ

קונטיינרים ענקים נתקעה וחסמה את המעבר של ספינות בתעלה.בסיכום הרבעון הראשון של 

 WTIלחבית, ומחיר חבית נפט מסוג  62.9$-ל 21.6%-עלה ב BRENT, מחיר חבית נפט מסוג 2021

אל מול  3.6%-בית. במהלך הרבעון הראשון של השנה, הדולר התחזק בלח 59.3$-ל 22.4%-עלה ב

 מול הפאונד.  0.8%-אל מול האירו, אך נחלש בכ 4.0%-, כאשר הדולר התחזק בכ1המטבעותסל 

 

 

 

                                                 
1 Trade Weighted U.S. Dollar Index: Broad, Index Jan 1997=100, Monthly, Not Seasonally Adjusted :מקור ,FRED 
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 )המשך( פרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת הדוח

ארכת הסגר השלישי, כאשר בפברואר חל הידוק וה 2021בישראל, בתחילת הרבעון הראשון של 

החלה להסתמן ירידה בתחלואה עקב עלייה בשיעור המתחסנים והמשק החל ביציאה הדרגתית 

מהסגר עד לכדי חזרה לפעילות כמעט מלאה במהלך חודש מרץ. לפי התחזית של קרן המטבע 

חזית אף , ולפי בנק ישראל, הת5.0%בשיעור של  2021-הבינלאומית, ישראל צפויה לצמוח ב

 . 2021-ב 6.3%אופטימית יותר עם צמיחה של 

, 12.0%-לפי הלמ"ס, במחצית הראשונה של חודש מרץ שיעור האבטלה בהגדרה הרחבה עמד על כ

 . 19.0%-בעוד שבמחצית השנייה של חודש ינואר, בשיא הסגר השלישי, שיעור האבטלה עמד על כ

 3.9%-סל המטבעות, כאשר השקל נחלש ב אל מול 1.3%-בסיכום הרבעון הראשון, השקל נחלש ב

 3.91אל מול האירו לרמה של  0.2%-שקלים לדולר, אך התחזק ב 3.33אל מול הדולר לרמה של 

 שקלים לאירו. 

 

 אינפלציה, תקציב וריבית

בשלושת החודשים של הרבעון הראשון. קצב האינפלציה  0.8%-מדד המחירים לצרכן עלה ב

שהה בטרטוריה השלילית בעיקר על  2020לאחר שבמהלך  0.2%של השנתי חזר לטרטוריה חיובית 

רקע נפילת מחירי האנרגיה עם פרוץ המשבר. בנק ישראל הותיר את המדיניות המוניטארית על 

מיליארד דולר בשנת  30כנה, אך הודיע לראשונה על תכנית לרכישת דולרים בסכום כולל של 

, מה שהוביל להחלשות השקל 2020דולר בשנת מיליארד  21, בהמשך לרכישות בהיקף של 2021

 12.7-במהלך רבעון זה. במהלך התקופה הנסקרת, בנק ישראל רכש אג"ח ממשלתיות בהיקף של כ

מיליארד שקל, ובאפיק הקונצרני לא בוצעו  59-מיליארד שקל ובמצטבר עד כה רכש בהיקף של כ

 רכישות במהלך תקופה זו. 

ע"מ יבוא ביטחוני( בשלושת החודשים של הרבעון השלישי סך הכנסות המדינה ממיסים )ללא מ

אל מול התקופה המקבילה אשתקד. מנגד, סך  13.9%מיליארד ש"ח, עלייה של  92.2-הסתכמו ב

אל  26.5%מיליארד ש"ח, עלייה של  120.3ההוצאות )ללא מתן אשראי( באותה התקופה עמדו על 

וצאות בשנה האחרונה הובילה את מול התקופה המקבילה אשתקד. העלייה החדה בצד הה

 מהתוצר.  12.1%חודשים האחרונים, נכון לסוף הרבעון הראשון, לרמה של  12-הגירעון ב

העודף בחשבון השוטף של מאזן התשלומים הסתכם ברבעון האחרון של שנת  –מאזן התשלומים 

המקבילה מיליארד דולר בתקופה  3.2מילאירד דולר, זאת בהשוואה לעודף של  5.1-ב 2020

 4.8%-מיליארד דולרים המהויים כ 19.7, העודף בחשבון השוטף עמד על 2020אשתקד. במבט על 

 מהתוצר.
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 )המשך( פרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת הדוח

 שוק המניות 

 125"א , מדד ת6.1%-עלה ב 90, ת"א 7.0%-עלה ב 35, מדד ת"א 2021בסיכום הרבעון הראשון של 

-, מדד ה5.8%-עלה ב S&P500-. בארה"ב, מדד ה13.0%-עלה ב SME 60-ומדד ה 6.1%-עלה ב

DOW JONES ומדד ה 7.8%-עלה ב-NASDAQ באירופה, מדד ה2.8%-עלה ב .-STOXX600 

. באסיה ובשווקים 9.3%-הגרמני עלה ב DAX-וה 9.5%-הצרפתי עלה ב CAC-, ה7.7%-עלה ב

 Nikkei-ומדד ה 3.1%-הסיני ירד ב CSI300, מדד 1.9%-עלה ב MSCI EM-המתעוררים, מדד ה

 .6.3%-היפני עלה ב

  שוק הנגזרים

מיליון יחידות  6.4-הסתכם ב 35בסיכום הרבעון הראשון, מחזור המסחר באופציות על מדד ת"א 

במונחי נכס הבסיס. בשוק המט"ח הסתכם מחזור המסחר באופציות ₪ טריליון  1.0-אופציה או ב

במונחי נכס הבסיס. מחזור המסחר באופציות אירו/שקל הסתכם ₪ מיליארד  107-שקל בדולר/

 .2במונחי נכס הבסיס₪ מיליארד  3.0-ב

 אג"ח מדינה

במהלך הרבעון  0.4%באפיק צמוד המדד נרשמה עליה של  – אג"ח ממשלתיות צמודות מדד

 .1.6%-שנים( עלו ב 2-5)והבינוניות  0.5%-שנים( עלו ב 5-10הראשון. אגרות החוב הארוכות )

במהלך  1.7%באפיק השקלי בריבית קבועה נרשמה ירידה של  – אג"ח ממשלתיות לא צמודות

 .0.2%-שנים( ירד ב 2-5, וחלקו הבינוני )3.3%-+ שנים( ירד ב5הרבעון הראשון. חלקו הארוך )

 אגח קונצרני

, מדד תל בונד 1.8%-עלה ב 20בסיכום הרבעון הראשון במדדי האג"ח הקונצרניים, מדד תל בונד 

-, תשואות עלה ב2.3%-. מדד צמודות יתר עלה ב1.7%-עלה ב 60ומדד תל בונד  1.7%-עלה ב 40

ירד  20. ברמת המרווחים, המרווח של מדד תל בונד 1.7%-ותל בונד צמודות בנקים עלה ב %3.2

-נ"ב ל 16-ונד בנקים ירד בנ"ב ומדד תל ב 95-נ"ב ל 34-ירד ב 40נ"ב, מדד תל בונד  112-נ"ב ל 20-ב

נ"ב. בגזרת גיוס הון  185-נ"ב ל 1-נ"ב. באפיק השקלי, המרווח במדד תל בונד שקלי ירד ב 43

, ירידה של 2021באמצעות אג"ח ברבעון הראשון של ₪ מיליארד  8.1-באפיק, החברות גייסו כ

 .3בהשוואה לגיוסים אשתקד %26.6

 

 

 

 

 
                                                 

 .ערך לניירות הבורסה אתר 2

 מקור: אתר הבורסה לניירות ערך 3
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 )המשך( יות במשק במהלך תקופת הדוחפרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכל

 עוקבת ומתעדכנת באופן שוטף אחר הפעילות המאקרו כלכלית   קופהועדת ההשקעות של ה

 ובהתאם לכך שוקלת את מדיניות ההשקעה של המסלולים השונים. 

 עוקבת אחר התפתחויות הריבית בארץ ובעולם ובהתאם לכך   קופהועדת ההשקעות של ה

שינויי שיעורי הריבית צפויים להשפיע על החלטות ועדת  מנווטת את השקעותיה.

 השקעות גם לגבי הרכב הנכסים המוחזקים וגם לגבי מח"מ ההשקעות.

  ועדת ההשקעות עוקבת אחר השינויים בשוק ההון. עיקר החזקות של נכסי המסלולים

ים המנוהלים  הינן במניות סחירות של חברות גדולות, מבוססות )נסחרות במדדים מוביל

 .לס קרנותבארץ ובעולם( ובעלות איתנות פיננסית, לרבות באמצעות 

  ועדת השקעות באמצעות מנהל התיקים משקיעה תשומת לב ועוקבת אחר ההתפתחויות

לבחירה לקביעת יעדי החשיפה לאפיקי ההשקעה השונים ובשוק תוך מתן חשיבות רבה 

עה נעשית עפ"י ניתוחים סלקטיבית של נכסים במסגרת הגדרות הסיכון שנקבעו. ההשק

תאגידים שמניותיהם המאקרו כלכליים וכן על בסיס ניתוחים מיקרו כלכליים של 

או בחו"ל. עיקר ההשקעה במניות בארץ היא במניות הרשומות בישראל רשומים למסחר 

". עיקר ההשקעה במניות בחו"ל היא באמצעות תעודות סל 125אביב -למסחר במדד "תל

 באמצעות תעודות סל הנסחרות בארץ ועוקבות אחרי מדדים בחו"ל.הנסחרות בחו"ל וכן 

  כאשר התשואה לפדיון המותאמת סיכון הנדרשת מאג"ח קונצרניות עדיפה על זו של

מגדילה את ההשקעות באגרות חוב קונצרניות סחירות ולא  קופהאגרות חוב ממשלתיות, ה

 תוך שמירה על עיקרון פיזור סיכונים.  סחירות
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  1220נתונים משלימים לרבעון ראשון  -ד'פרק 

 
 

 120231.3. 202031.3. 202031.12. 
    

    :עמיתים חשבונות מספר
 944 1,626 911 פעילים

 2,916 2,485 2,871 פעילים לא
 3,860 4,111 3,782  כ"סה

 נטו, מנוהלים נכסים
 (:₪ באלפי)

   

 91,974 120,970 93,030 פעילים
 168,564 119,591 168,912 פעילים לא
 מנוהלים נכסים כ"סה
  נטו

261,942 240,561 260,538 

 באלפי) תוצאתיים נתונים
₪): 

   

  משונתים גמולים דמי
-* 5 

 
4 

תקבולים מהפקדות חד 
 5 פעמיות

 
5 

 
5 

 6,209 1,489 1,382 גמולים מדמי תקבולים
 305 222 389 לקופה צבירה העברות

 (16,089) (4,617) (4,901) מהקופה צבירה עברותה
    :תשלומים

 (10,252) (3,531) (2,783) פדיונות
( הפסדים) הכנסות עודף

 7,317 :לתקופה הוצאות על
 

(30,507) 
 

2,860 
    

 מנכסים שנגבו ניהול דמי
 :(₪ באלפי)

   

 1,528 348 393 פעילים ולא פעילים
    

 עממוצ ניהול דמי שיעור
 :(באחוזים) מנכסים

   

 0.59% 0.51% 0.61% פעילים
 0.59% 0.51% 0.61% פעילים לא

    
    :קשר מנותקי חשבונות

 845 647 1,070 חשבונות מספר
 נטו מנוהלים נכסים

 (₪ באלפי)
38,734 8,427 16,781 

 מנכסים שנגבו ניהול דמי
 (₪ באלפי)

59 12 98 

 ניהול דמי ממוצע שיעור
 מנכסים שנגבו

0.61% 0.51% 0.59% 

    
 פעילים לא חשבונות

 ח"ש 8,000 עד של ביתרה
   

 312 393 306  חשבונות מספר
 נטו מנוהלים נכסים

 (₪ באלפי)
849 976 835 

 מנכסים שנגבו ניהול דמי
 (₪ באלפי)

1 1 5 

 ניהול דמי ממוצע שיעור
 מנכסים שנגבו

0.61% 0.51% 0.59% 

 
 

 חאלפי ש" 1-*נמוך מ
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אירועים חריגים או חד פעמיים בעסקי החברה או החורגים ממהלך העסקים 

 הרגיל 
 במהלך התקופה הנסקרת לא התרחשו אירועים חריגים.
 אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים 

קופת גמל הקופה הינה בשנת הדוח לא אירעו אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים. 
חלה עליה דרישה להעמדת הון עצמי מינמאלי לצורך פעילותה. כמו כן, הוצאות ענפית ולכן לא 

הניהול הנגבות מהעמיתים הינן לפי הוצאות בפועל. לפיכך, החברה לא צפויה להיקלע לקשיים 
 כספיים. 

 עסקאות מהותיות 
  .קופההיו עסקאות מהותיות בלא במהלך השנה 

 העיקרייםתיאור האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה 
הוא ניהול כספי העמיתים במטרה להגיע לרווח מרבי ברמת הסיכון שנבחרה. כל  קופה ייעוד ה

בקופת הגמל  מחולק לעמיתים באופן שוטף.הקופה משרתת ציבור  המנוהל רווחי המסלול

 .עמיתים מוגדר

  עבודת הדירקטוריון  )הנהלה( והועדות רתיאו .1
 

 . דח"ץ אחדחברים מתוכם  11בדירקטוריון )הנהלה( מכהנים  א.
כהונת חברי הנהלה הינה על פי כתב מינוי של אסיפה כללית. הכהונה היא ממועד 

משך  ועד לבחירות באסיפה הכללית הבאה.כתב המינוי ואישור שוק ההון 
הכהונה שלוש שנים והיא תפקע בתום התקופה  אלא אם תחודש לתקופת כהונה 

 נוספת ע"י האסיפה הכללית. 
רבעוני. הדירקטוריון דן בכל  דוחחודשי על מצב הקופה ו דוחקטוריון מקבל הדיר

כמו כן ההנהלה דנה ואישרה  את  ו בהוראות הדין.הנושאים בתדירות כפי שנקבע
 מסמך פעילות מערך הבקרה הפנימית של בקופה. 

 
   ועדת ביקורת ב. 

ות היא החבר מתוכם דח"ץ אחד חברים 3נבחרת ע"י האסיפה הכללית ומונה 
ועדת הביקורת פועלת לתקופה של שלוש שנים בכתב מינוי אישי לכל חבר. 

 .קופהועדה לבחינת הדוחות הכספיים של הוכ
  -ממונה אכיפה .ג

 .1.1.2016הקופה מינתה ממונה אכיפה חדש החל מיום 
סקר ציות לפעילות הקופה בהתאמה להוראות   2020בשנת  הקופה ביצעה

ותוכנית העבודה של  את תוכנית אכיפה פנימית שר מאהרגולציה. הדירקטוריון 
ובדיקות ציות, הוראות  ממונה האכיפה המבוססת על ממצאי סקר הציות

 רגולציה חדשות ופעילות אחרת בהתאם לתכנית העבודה ומדיניות האכיפה.
 אסיפות כלליות  .ד
 

משתתפת ומצביעה באסיפה הכללית של תאגידים שהיא בעלת זכות  קופהה
, בעד או נגד הצעת ההחלטה המובאת לאישור האסיפה הכללית, ככל הצבעה בהם

החלטות בעניין זה  השהדבר מתחייב מהוראות הדין ו/או מחובותיה כלפי עמיתי
על ידי הגורמים הרלבנטיים, לאחר קבלת המלצת גורם מקצועי  קופהמתקבלות ב

ו ככל . במידת הצורך ו/אקופה, ובחינתה לאור מדיניות ההצבעות של הקופהב
שהדבר נדרש מכוח הוראות הדין, מתקבלים בנוסף גם אישורי ועדת השקעות 

באתר  קופהלאחר קיום האסיפה הכללית מפרסמת ה .באשר לאופן ההצבעה
ועדת  -דו"ח ריכוז הצבעות באסיפות הכלליות. כמו כן  קופההאינטרנט של ה

 .לבנטיותההשקעות מקבלת דיווח בעניין אופן ההצבעה באסיפות הכלליות הר
ואמות מידה לממשל תאגידי מפורסמות באתר  קופהמדיניות ההצבעה של ה

 .קופההאינטרנט של ה
 

 תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל
 .אינה מתכוונת לבצע תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל בשנה הקרובהנהלת הקופה ה
 



 ת תגמולים של עובדי עירית חיפהקופ
 אגודה שיתופית בע"מ   

                                ================     

 12 

  עדכוני חקיקה -'הפרק 
 

 ומשפיעים על פעילות הקופה . 2020ברבעון הראשון לשנת להלן החוזרים המהותיים שפורסמו 
 

מבנה אחיד, אופן הפקדת תשלומים לקופת גמל וטיוטת תשלום עבור שימוש  -פרסום חוזרים 
 במסלקה

 
לגבי נושא של הפקדות לקופות גמל  פרסם הממונה , מספר עדכוני חוזרים  19.1.2021בתאריך 

 והממשק האחיד.  
מו כוללים בעיקר דחיית תאריכים של תחולת שינויים בחוזרי המקור שהיו עיקרי החוזרים שפורס

 אמורים להיכנס לתוקף במהלך השנה : 
 להלן עיקר השינויים : 

 פברואר בחודש לתוקף להיכנס אמורות היו אשר תשלומים הפקדת אופן חוזר הוראות .א
 -מ יותר לא אך עובדים 3 לפחות המעסיק למעסיק בנוגע 2022 לחודש פברואר נדחו 2021

 בנוגע , 2022 יוני ולחודש עובדים 10
 .עובדים 3 - מ פחות המעסיק למעסיק

 כספית לסליקה לחובה הנוגעות הניוד ממשק 'ג בנספח אחיד מבנה חוזר הוראות .ב
 פברואר לחודש נדחו 2021 יוני בחודש לתוקף להיכנס אמורות ושהיו הפנסיונית במסלקה

2024  
 איחור בהעברה של במקרה גמל קופות בין תשואה השוואת נםשעניי זה בנספח ההוראות .ג

 החוזר בטיוטת והוצע 2020 נובמבר בחודש לתוקף להיכנס אמורות היו אשר ,הכספים
 2021  נובמבר לחודש נדחו , 2021 יוני בחודש לתוקף לכניסה מועד חדש להן לקבוע

 .בקרוב יפורסם עדכני וממשק  
 המצורף ,למעסיק מידע לממשק מעודכנת גרסה דאחי מבנה בחוזר פורסמה ,כן כמו .ד

 הזיהוי את לפשט מטרתם אשר חדשים שדות מספר בה - אירועים ממשק 'ד בנספח
 .חדשה כניסה לעבודה תהליך בעת לחוסך נוסף מידע והעברת במסלקה

 של השימוש הגבלת לעניין הנוגעות ,מעסיקים ממשק 'ה בנספח אחיד מבנה חוזר הוראות .ה
 מידע להעברת כללים לעניין וההוראות ,נאמנות חשבון באמצעות - יםמעסיק הפקדות

 היו אשר גמל קופות בין כספים אופן חלוקת לעניין מוסדי ולגוף למעסיק רישיון מבעל
 . 2022פברואר  לחודש נדחו 2021 פברואר בחודש לתוקף להיכנס אמורות

 
 

 בה ,עדכון מרכזית פנסיונית קהסלי במערכת שימוש עבור תשלום חוזר טיוטת פורסמה  ,בנוסף
 הגופים מכלל מידע לקבלת מתפעל גורם או מעסיק פעולת בקשת על תשלום- לקבוע מוצע

 מענה ופעולת המעסיק אצל מידע טיוב לצורך ,ידו על הפקדות המבוצעות אודות המוסדיים
 נהראשו הפקדה לצורך המוסדיים הגופים מידע מכלל לקבלת מתפעל גורם או מעסיק לבקשת

 . 2020 נובמבר בחודש פנסיוניות במערכת סליקה לראשונה הופעלו אלו חדש. פעולות עובד עבור
 

 הקופה פועלת עם המתפעל לעמידה בהוראות החוזרים .
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 )המשך( עדכוני חקיקה -פרק ה'
 

 יםולסיכונ תאגידי ממשל והיבטי חברתיים ,סביבתיים להיבטים הנוגעים שיקולי השקעה
  .טכנולוגיים סייבר וסיכונים סיכוני ,מתפתחים

 
 של תיקון לחוזר המאוחד בכל הקשור להשקעה בנושאטיוטאת   2.2.2021ביום הממונה פרסם 

 ולסיכונים תאגידי ממשל והיבטי חברתיים ,סביבתיים להיבטים הנוגעים שיקולי השקעה

  .טכנולוגיים סייבר וסיכונים סיכוני ,מתפתחים
 לשיקולים כי ההכרה וגוברת הולכת האחרונות חוזר פורסמה עקב כך שבשניםה טיוטאת 

 Governance Social, and  ממשל תאגידי והיבטי חברתיים ,סביבתיים להיבטים הנוגעים

Environmental,  שיקולי – להלן ESG  תיק על ביצועי מהותית השפעה להיות ( יכולה 

 יותר למהותיים שהופכים סיכונים או חדשים כוניםסי מתווספים השנים עם ,כן כמו .ההשקעות

 .ההשקעות ניהול על משמעותי באופן להשפיע עשויים אשר ,הטכנולוגיה התפתחות  עם
 : מוצע לפיכך
 הכללית ההשקעה מדיניות במסגרת ,לקבוע מוסדי משקיע של השקעות ועדת את לחייב .א

 של והיבטים רתייםחב ,סביבתיים להיבטים שמתייחסת מדיניות ,על ידה שנקבעה

 להיות עשויים שאלו ככל ,תאגידי ממשל
  .ההשקעות תיק ביצועי על ולהשפיע רלוונטיים

 רלוונטיים לזיהוי סיכונים ההשקעות ועדת תתייחס ,זו מדיניות קביעת במסגרת .ב
 בשקילת בחשבון יובאו שאלו מנת על ההשקעות תיק על מהותי באופן להשפיע שעשויים

 הצפויים סיכונים פרטוב , ESG -שיקולי ה
 מהשפעות סביבתיות הנובעים סיכונים כמו הקרובות בשנים יותר למשמעותיים להפוך

  .אקלים ומשינויי

 הנוגעים לסיכונים ההשקעה שיקולי את המוסדי המשקיע יפרט ,מדיניות אותה במסגרת .ג

 .סייבר ולסיכוני טכנולוגיים
 של מומחיותו לפיתוח ונהלים יםכלל הוועדה תגבש ,בפועל זו מדיניות יישום לצורך .ד

 בגורמים תלות ללא ,כאמור והסיכונים השיקולים ,ההיבטים לבחינת  המוסדי המשקיע

 .חיצוניים

 בתחום מומחיות בעלי חיצוניים שירות נותני עם שניתן להתקשר לקבוע רשאית הוועדה .ה

  ,מורכא לבחירה ומתועדים הליכים מפורטים קיים המוסדי שהמשקיע ובלבד , ESG -ה
 מעניק המומחה אותם השירותים בין פוטנציאליים עניינים ניגודי של בחינה לרבות

 יפגעו שלא מנת על והכל ,האחרות פעילויותיו לבין המוסדי לגוף או המוסדי למשקיע
 המוסדי המשקיע מבוטחי ועמיתי ענייני

 יחסמתי הוא האם  מפרסם שהוא ההשקעה מדיניות במסגרת להצהיר מוסדי משקיע על .ו

ייפרט  מוסדי משקיע  .היבטים אותם את לפרט ,שכן וככל ,חברתית רווחה להיבטי
 ,החברתיים ,הסביבתיים השיקולים מהם 

 הם וכיצד שלו ההשקעות ניהול במסגרת ידו על הנשקלים התאגידי הממשל ושיקולי
 במסלול ההשקעה  במדיניות ביטוי לידי באים

 ,השלכותיהם הסביבתיות בשל מסוימים ריםבסקטו מהשקעה גורף באופן שנמנע מוסדי .ז

 המדיניות במסגרת כך על יצהיר (Exclusionary screening ) האתיות או החברתיות

 .שיפרסם
 

 טרם יצא חוזר סופי בנושא .
 

 הארכת הוראת שעה עקב הקורונה  –דירקטוריון גוף מוסדי 
טרת חוזר זה להאריך ון פרסם הממונה עדכון להוראת השעה שדירקטורי 2021במרץ   21ביום 

, את תוקפה של ההקלה לעניין ביטול חובת 2021ביוני  30בשישה חודשים נוספים, עד לתאריך 
 הדירקטוריון וועדותיו להתכנס לפחות פעם ברבעון באופן פיזי.

 הקופה פועלת בהתאם להנחיות הממונה 
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 )המשך( עדכוני חקיקה -פרק ה'
 
 

 לשעת חירום  ניהול המשכיות עיסקית והערכות
יש לקיים תרגיל לשעת חירום  14.6.2021כי בתאריך ---פרסם הממונה  18.4.2021בתאריך 

 והערכות לניהול המשכיות עיסקית ) רצ"ב ההוראה ( 
 שנה התרגיל יתייחס להתמודדות עם אירוע סייבר ה

 להלן תמצית ההנחיות שפורסמו : 
נהל סיכוני הסייבר וההנהלה התרגיל יהיה שולחני ויכלול בחינה מתודית של מ .א

 להתמודדות עם התרחישים בתרגיל 
ובשעה אחת ישלח בדואר אלקטרוני למנכ"ל תרחישי פתע  10במהלך יום התרגיל בשעה  .ב

 המשלימים לתרחישים בתרגיל 
התרגול יתייחס לתהליכים מהותיים בגוף המוסדי בין השאר פדיונות , ניהול השקעות ,  .ג

 ם רמת שירות וקשר עם העמיתי
יש לתרגל באופן מתודי פניות לגופים חיצוניים כגון רשות שוק ההון ומערך הסייבר  .ד

 הלאומי 

 יש להכין תחקיר מקיף לאחר סיום התרגיל וחזרה לשיגרה  .ה

התרגיל ילווה בבקר בלתי תלוי שיבחן את מוכנות הגוף בהתאם לתרגיל ויגיש דוח בקרה  .ו
 לממונה על פעילות ומוכנות הגוף בתרגיל 

 18.7.2021וח הבקר והתחקיר לסיום התרגיל יש להגיש לרשות שוק ההון עד ליום את ד
 

 הקופה נערכת לביצוע התרגיל במועד שנקבע ושליחת הדיווחים הנדרשים לממונה.
 
 
 
 

 גילוי לבקרות הפנימיות   -'ופרק 
 
 בקרות ונהלים לגבי הגילוי:  . 1

העריכו לתום התקופה המכוסה בדוח  של המוסדי, בשיתוף עם המנכ"ל והחשב "הנהלת הגוף
זה את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי. על בסיס הערכה זו, 

הקופה הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  הקופה והחשב מנכ"ל 
ת בדוח הרבעוני נדרש לגלושהנן אפקטיביות על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע 

 .שוק ההוןרשות בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על 
  

 בקרה פנימית על דיווח כספי: . 2
לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית  על דיווח  31.3.2021 –"במהלך הרבעון המסתיים ביום 

רה הפנימית כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבק
 על דיווח כספי".
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 ( Certificationהצהרה )

 אני שי לוטרבך  מצהיר כי:
  

קופת תגמולים של עובדי עיריית חיפה אגודה שיתופית של  הרבעוניסקרתי את הדוח  .1

 .)להלן: "הדוח"(  31/03/2021 -לרבעון שהסתיים ביום )להלן: "קופת הגמל"( בע"מ 

ח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג בהתבסס על ידיעתי, הדו .2

של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם 

 מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

ם ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפי הרבעוניים בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים .3

באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים 

 ולתקופות המכוסות בדוח. למועדיםבזכויות העמיתים של קופת הגמל 

בקופות הגמל המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות  אני ואחרים .4

  -י של קופת גמל; וכןונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספ

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים  .א

כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקופת הגמל, מובא לידיעתנו על 

 ידי אחרים בקופת גמל, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

נו על קביעת בקרה פנימית על דיווח קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקח .ב

כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך 

שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהראות הממונה על 

 שוק ההון; 

את הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של קופת הגמל והצגנו  .ג

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 -המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי שאירע במהלך  .ד

התקופה המכוסה בדוח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן 

  -על הבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן מהותי,

אני ואחרים בקופת הגמל המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,  .5

לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר 

 הגמל:  לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי הנוגע לקופת

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של  (א)

הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של הקופה 

  -לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן

הנהלה או מעורבים כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ה (ב)

עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של הקופה על דיווח כספי 

 הנוגע לקופת הגמל.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

      1.5.20252                                 
                תאריך   



 ת תגמולים של עובדי עירית חיפהקופ
 אגודה שיתופית בע"מ   

                                ================     

 16 

 ( Certificationהצהרה )

 כי:  יר, מצה  רועי בידה אני, 
  

קופת תגמולים של עובדי עיריית חיפה אגודה שיתופית סקרתי את הדוח הרבעוני של  .1

 .)להלן: "הדוח"(  31/03/2021 -לרבעון שהסתיים ביום )להלן: "קופת הגמל"( בע"מ 

על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג בהתבסס  .2

של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם 

 מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

לול בדוח משקפים ומידע כספי אחר הכ הרבעוניים בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים .3

באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים 

 בזכויות העמיתים של קופת הגמל לימים ולתקופות המכוסות בדוח.

בקופות הגמל המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות  אני ואחרים .4

  -על דיווח כספי של קופת גמל; וכןונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית 

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים  .א

כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקופת הגמל, מובא לידיעתנו על 

 ידי אחרים בקופת גמל, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח קבענו בקרה פנימית על דיווח   .ב

כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך 

שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהראות הממונה על 

 שוק ההון; 

ת הגמל והצגנו את הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של קופ  .ג

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 -המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי שאירע במהלך   .ד

יע באופן התקופה המכוסה בדוח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפ

  -מהותי, על הבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן

אני ואחרים בקופת הגמל המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,  .5

לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר 

 ספי הנוגע לקופת הגמל: לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כ

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של  .א

הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של הקופה 

  -לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן

ית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהות .ב

אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של הקופה על דיווח כספי הנוגע 

 לקופת הגמל.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

1.5.20252                                          
   תאריך    


